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Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30, REGISTRO SINDICAL N°
000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas n°511, Centro, Pirassununga, Sao
Paulo. CEP 13630-100 e Sub-Sede de Porto Ferreira na Rua: Coronel Procopio de
Carvalho n® 516, Centro, Porto Ferreira-SP, neste ato representado por seu
Presidente Sr. José Erison Dantas Guimaries, CPF/MF 078.452.943-49, assistido
por sua advogada, Dr® Karla Cristiani Spinelli, inscrita no OAB/SP n°273.590, com
Assembleia Geral ltinerante a partir da sede do Sindicato e sub sede de Porto Ferreira,
realizada nos dias 20 e 21 de agosto de 2020, regularmente convocada através dos
Editais publicados nos jornais JC Regional, do dia 14 de agosto de 2020, pagina P-10
e Jornal do Porto, do dia 14 de agosto de 2020, pagina 08e de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PIRASUNUNGA E REGIAO - SINCOMERCIO PIRASSUNUNGA, entidade
sindical de primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N° DRT-15.374 de 1942, CNPJ N°
54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Pe. Felipe, 2285, Centro, Pirassununga-
SP CEP 13631-005, neste ato representado por seu Presidente Sr. Paulo Jodo de
Oliveira Alonso, brasileiro, portador do CPF/MF 271 .806.208-82, Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 14/09/2020, convocada através de Edital publicado no
jornal JC Regional, no dia 04/09/2020, pagina P-10 estabelecem a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VII, Xl e XXVI, do
artigo 7° e Incisos lll e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, e dos artigos
611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, gue se regera pelas seguintes
clausulas e condigbes aplicavel aos empregados no comércio dos municipios de \
PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA.

REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serio
reajustados a partir de 1° de setembro de 2020, mediante aplicacao do percentual de
2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento), incidente sobre os salrios ja
reajustados em 1° de setembro de 2019.

Paragrafo 1° - O salario reajustado nao podera ser inferior aos pisos salariais da
funcéo conforme previsto nas clausulas "PISOS SALARIAIS", "PISOS SA@IAIS
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NAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e "PISOS SALARIAIS NAS
MICROEMPRESAS".

Paragrafo 2° - As diferencas salariais retroativas a setembro de 2020 deverso ser
quitadas em até 5 (cinco) parcelas, iniciando em janeiro de 2021, a titulo de abono
indenizatério. Aos empregados que foram desligados apés 31 de agosto de 2020, as
diferengas salariais deverdo ser pagas em (nica parcela até o més de fevereiro de
2021.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

CLAUSULA 27 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBRO/19 ATE 31 DE AGOSTO0/2020: O reajuste salarial sera
proporcional e incidird sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.19 1,0294
de 16.09.19 a 15.10.19 1,0269
de 16.10.19 a 15.11.19 1,0245
de 16.11.19 a 15.12.19 1,0220
de 16.12.19 a 15.01.2020 1,0196
de 16.01.2020 a 15.02.2020 1,0171
de 16.02.2020 a 15.03.2020 1,0147
de 16.03.2020 a 15.04.2020 1;0122
de 16.04.2020 a 15.05.2020 1,0098
de 16.05.2020 a 15.06.2020 1,0073
de 16.06.2020 a 15.07.2020 1,0049
de 16.07.2020 a 15.08.2020 1,0024
A partir de 16.08.2020 1,0000

Paragrafo tnico - O saldrio reajustado n3o podera ser inferior 20 piso salarial da
fungéo, conforme previsto nas clausulas 42: 18% L. L HL

CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e
2% serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2020 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacgéo e término
de aprendizagem.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais,
a viger a partir de 01/09/2020, desde que cumprida integralmente ou compensada a
jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, c{lforme
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artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:
EMPRESAS EM GERAL

a) Empregados em geral R$1.509,00;
b) Operador de Caixa R$1.623,00;
c) Faxineira e Copeira R$1.331,00;
d) Office Boy, Empacotador R$ 1.028,00;
e) Garantia do Comissionista R$1.772,00;

CLAUSULA 5° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente & base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissbes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo tnico — A garantia de remuneragao minima nao serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcéo de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por
quebra de caixa, no importe de R$74,00 (setenta e quatro reais), a partir de 1° de
setembro de 2020, que sera paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualguer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estéo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
PURO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro,
sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més () ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I, o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:
a) apura-se o montante total das comissées auferidas no meés;
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b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo:

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 82 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO: O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, gue serdo calculados da
seguinte forma:

| - Céalculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 12. O resultado € o valor da hora extraordinaria:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissées: .

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo: j
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d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel
do salario.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS: A remuneracgio do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n® 605/49.

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS (PURO E MISTO): O calculo da remuneracéo das férias, do aviso
prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou
acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual, teréd como base a média das remuneragoes dos 6 (seis) Ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 11* - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas 42 e 132 nao se constituirdo, sob
qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

CLAUSULA 122 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias
serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Ndo sera permitida a prorrogacgao de jornada mediante acordo
coletivo de trabalho ou individual de trabalho, a excecdo de acordo para fins de
compensacao da jornada semanal de trabalho.

CLAUSULAj 32 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS - 2020-
2021 - CLAUSULA POR ADESAO: Considerando o tratamento diferenciado e
favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e
Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicido Federal
e na Lei 123/08, bem como o seu carater formador de ma&o de obra, fica instituido o
Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas
poderéo formalizar sua adeséo e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais),
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual MEI) com
faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (Oitenta e um mil reais), que prevaleceréo
até que venham a ser alterados por legislacéo superveniente. |
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| — CONDICOES ESPECIFICAS PARA ADESAO — A empresa interessada e
enquadrada na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula, devera individualmente
formalizar sua adesdo para obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS
2020-2021, através do preenchimento e encaminhamento do requerimento,
disponibilizado nos sites do WWW.Scvpirassununga.com.br e
Www.secpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco
completo; nimero de empregados no estabelecimento, identificacdo do sécio da
empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano calendéario (Janeiro a dezembro)
entregue a Receita Federal, comprove o enquadramento da empresa como
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEIl), MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado —
REPIS - 2020-2021;

c) compromisso e comprovagéo do cumprimento integral da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, inclusive com as Contribuicbes devidas aos Sindicatos
Representantes da Categoria Profissional e Econémica previstas nasta CCT;

d) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS e
GFIP, garantida a manifestacéo de oposigéo pessoal do empregado, que devera ser
feita, pessoalmente por este por escrito;

e) Relagc&o de empregados com nome, fungéo e salario:

Paragrafo 3° — Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal que a
empresa cumpriu todos os requisitos, as entidades convenentes, em conjunto,
fornecerdo as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS -
2020-2021, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, também no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto
implicaré4 na concessdo automatica do Certificado requerido. O CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS — 2020-2021 dara o direito a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a garantia do comissionista,
desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada normal de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13;

Paragrafo 4° — A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais e Garantia do
Comissionista

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ...........oocoovevovooo) R$1.299,00;
N\ 6
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b) empregadosemgeral ..o R$1.449,00;
C) operador de CaiXa ................cccooviire R$1.557,00;
d) faxineiro @ copeiro ... R$1.275,00;
e) office boy e empacotador ... R$ 1.028,00;

f) garantia do comissionista ... R$1.703,00;

Il - Microempresas (ME) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

a) Piso salarial de ingresso (180 dias) ... R$1.233,00;
b) Empregadosemgeral ... R$1.386,00;
C) operador de CaiXa ................cocoooivoi R$1.507,00;
d) faxineiro € copeiro .................cocooviii R$1.148,00;
e) Office Boy e Empacotador ... R$ 1.028,00;
f) garantia do comissionista ... R$ 1.622,00;

lll - Microempreendedor Individual (MEI) - Pisos Salariais para apenas 1
empregado

a) Piso salarial de ingresso (até 180 di@as)......ooooeiiviiiiieiieeee R$1.233,00;

b) Empregados em geral ..............cccocovmoe R$ 1.386,00;
IV~ FEIRANTES E AMBULANTES — Microempresa (ME)

c) Piso salarial de ingresso (até 180 di@s)...oeeeiiiiiieeeee R$1. 233,00;

d) Empregadosemgeral.............o.ocoooooevvece R$ 1.386,00;
V -~ FEIRANTES E AMBULANTES — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) Piso salarial de ingresso (até 180 di@s)......ccoociiiiiiieieeeee R$ 1.299,00;

9) Empregados em geral............c...coocooomo R$1.449,00;
VI - FEIRANTES E AMBULANTES — Demais Empresas

a) Empregados em geral..............ocoooimio R$ 1.509,00;

Paragrafo 6° — O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses
empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas
nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, & excecao daquelas
previstas para as funcées de office boy e empacotador, segundo com o
enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° — As empresas, a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderao
praticar os valores do REPIS — 2020-2021 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar
os valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicagéo retroativa a 1°
de setembro de 2020.

Paragrafo 8° — A adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera
ser efetuada somente até o dia 31/03/2021. Excepcionalmente, e situagbes

~
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justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos
signatarios.

Paragrafo 9° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto na clausula 162 - BANCO DE HORAS - CLAUSULA POR
ADESAO em seu caput, bem como das obrigagdes previstas nas alineas “a” e “e” de
seu paragrafo 4°, sendo automatica sua adesdo. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pirassununga e ao Sindicato Patronal, no prazo de 10
(dez) dias, controle diario de jornada de trabalho e relatério de compensacgao de
horario de trabalho de seus empregados;

Paragrafo 10° — Em atos homologatoérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2020-2021 a que se
refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11° — Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacéo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12° — A adesao ao REPIS nao desobrigarad a cobranga da Contribuigao
Sindical prevista na CLT das empresas devidas ao SINCOMERCIO, nos termos do
paragrafo 3° do artigo 13 da Lei 123/2006.

Paragrafo 13° — Os efeitos das autorizacdes para a Adesdo ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplific;ado prevalecerao até a assinatura da proxima Convencgao,
nos termos do Parégrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 14° — As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderéo ser efetuadas a partir de
1° de setembro de 2021 até a assinatura da préxima Convengéo, nos termos do
Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passaréo
a vigorar os novos prazos e condigées que vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA 14° - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR .
ADESAOQ - Além da jornada normal de até 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n°
12.790 de 14 de margo de 2013), as empresas do comércio varejista poderdo contratar
empregados mediante os seguintes tipos de jornadas, regidas pelos dispositivos
especificados nesta clausula e atendidos os requisitos, a saber: :

Paragrafo 1° - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja
duragéo ndo exceda 25 horas semanais vedadas horas extras e obedecidos os
seguintes requisitos acordados:
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a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e
na CTPS onde deverdo estar especificadas as horas e os dias trabalhados a
tempo parcial, desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas didrias e 25 (vinte
e cinco) horas semanais;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional 4 jornada
trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicao Federal, ndo podendo
ser inferior ao salério hora do empregado contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma funcgéo;

¢) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias anuais
conforme a jornada semanal contratada nos termos do capitulo IV da CLT -
Artigo 130;

d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nio poderao
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no
horario habitual convencionado para jornada parcial;

e) A empresa interessada devera individualmente formalizar sua adesado para
obtencéo do CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA PARCIAL, através do
preenchimento e encaminhamento do requerimento, disponibilizado nos sites do
WWW.Scvpirassununga.com.br e WWW.Secpirassununga.com.br, acrescidos dos
requisitos aqui especificados:

f) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS E
GFIP, garantida a manifestagao de oposig¢ao pessoal do empregado, que devera
ser feita, pessoalmente por este por escrito;

g) Apresentagdo relacdo de empregados contratados em regime de trabalho a
jornada parcial e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato
profissional, com a concordancia do sindicato da categoria econdmica;

h) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberio
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do
Contrato de Trabalho em Regime a Jornada Parcial.

I) Soterdo validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho em Regime
da Jornada Parcial devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirdo em 10 (dez) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de
reconhecimento tacito. B

J) Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE\
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma, sera comprovado através de declaragao,
assinada em conjunto com o proprietario e contador responsavel, contendo
nesta declaragdo a quantidade de empregados, com nome completo, admissio
e fungéo na data da solicitagao;

k) A constatagdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea 5
ou o descumprimento do regramento legal e convencional do RE@IME DE
LN 9
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TRABALHO A TEMPO PARCIAL descaracterizard todas as contratagoes,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal,
nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, por empregado;

I) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO
DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO
PARCIAL a ela relativo;

m) As empresas que aderirem & essa clausula se obrigam ao controle de jornada
de trabalho de seus empregados;

n) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderso
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam o horario
habitual convencionado para jornada parcial;

0) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratacdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade;

p) Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard pela
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO JORNADA EM REGIME A
TEMPO PARCIAL;

Paragrafo 2°: JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja
durag&o seja superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho
e na CTPS onde deverdo estar especificadas as horas e os dias trabalhados a
jornada reduzida;

b) O salario do empregado contratado em jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicido Federal,
nao podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcéo:

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias
anuais conforme a jornada reduzida contratada nos termos do capitulo IV da
CLT — Artigo 130;

d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula n3o poderdo
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no
horario habitual convencionado para jornada reduzida;

e) A empresa interessada deverd individualmente formalizar sua adesao para
obtengdo do CERTIFICADO DE ADESREGIME DE TRABALHO EM
JORNADA REDUZIDA, através do preenchimento e encaminhamento do
requerimento, disponibilizado nos sites do www.scvpirassununga.com.br e
www.secpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos aqui especificados;
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Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS
E GFIP, garantida a manifestagdo de oposicdo pessoal do empregado, que
devera ser feita, pessoalmente por este por escrito;

Apresentacao da relagao de empregados contratados em regime de Jornada
Reduzida e respectiva jornada de trabalho, quando solicitado pelo sindicato
profissional, com a concordancia do sindicato da categoria econdmica;

Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberio
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesdo do
Contrato de Trabalho em Regime Jornada Reduzida.

So6 terdo validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em
Regime Jornada Reduzida devidamente assinados pelos sindicatos
convenentes, que definirdo em 10 (dez) dias Gteis, cada um e sucessivamente,
sob pena de reconhecimento tacito.

Fica convencionado para contratacdo de comercirios sob o REGIME DE
TRABALHO EM JORNADA REDUZIDA o limite percentual maximo de 30%
(trinta por cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas
estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma, serd comprovado
através de declaragéo, assinada em conjunto com o proprietario e contador
responsavel, contendo nesta declaragdo a quantidade de empregados, com
nome completo, admiss&o e fungéo na data da solicitagéo;

A constatagao, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea T
ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO EM JORNADA REDUZIDA descaracterizara todas as
contratagbes, tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho
em tempo normal, nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas
pelos sindicatos convenentes, por empregado;

As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO
DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME JORNADA
REDUZIDA a ela relativo;

m) As empresas que aderirem a essa clausula se obrigam ao controle de jornada

n)

0)

de trabalho de seus empregados:

Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e comprovacgéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela
apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAO JORNADA REDUZIDA - 2020-
2021; Foo
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Paragrafo 3°: JORNADA ESPECIAL SEMANAL — Considera-se ‘jornada especial
semanal” aquela cuja duragdo ndo seja superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e que poderéo ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo, 6 (seis)
horas, e acrescidas de horas e ao final até totalizagdo das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, possibilitando ao empregador a organizacgdo da equipe atendendo
maior demanda em ponto concentrado da semana, desde que obedecidos aos
seguintes requisitos acordados:

a)

b)

a)

h)

)

A jornada acordada devera constar na escala semanal de horarios onde
deverao estar especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em
‘jornada especial semanal’, comunicada previamente com antecedéncia
minima de 3 dias antes do inicio da semana, salvo motivo de forga maior;

O salario do empregado contratado em “jornada especial semanal”’ sera
proporcional a jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7° da
Constituicio Federal, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcao;

Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias
anuais conforme a jornada semanal contratada nos termos do capitulo IV da
CLT — Artigo 130;

As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderdo
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios gue se ativam no
horério habitual convencionado para ‘jornada especial semanal”;

A empresa interessada devera individualmente formalizar sua adesao para
obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM
JORNADA ESPECIAL SEMANAL, através do preenchimento e
encaminhamento do  requerimento, disponibilizado nos sites do
Www.scvpirassununga.com.br e Www.secpirassununga.com.br, acrescidos
dos requisitos aqui especificados:

Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS
E GFIP, garantida a manifestagao de oposi¢ao pessoal do empregado, que
devera ser feita, pessoalmente por este por escrito;

Apresentacéo da relagéo de empregados contratados em “‘jornada especial
semanal’, quando solicitado pelo sindicato profissional. com a concordancia
do sindicato da categoria econdémica;

Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberio
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do
Contrato de Trabalho em “Jornada Especial Semanal”;

So6 teréo validade os certificados de Adesdo do Contrato de Trabalho em
Jornada Especial Semanal devidamente assinados pelos sindicatos
convenentes, que definirdo em 10 (dez) dias Uteis, cada um e sucessivamente,
sob pena de reconhecimento tacito.

Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
; 12
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TRABALHO em JORNADA ESPECIAL SEMANAL o limite percentual
maximo de 30% (trinta por cento) do quadro total de empregados nas lojas das
empresas estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma, sera
comprovado através de declaracao, assinada em conjunto com o proprietario
e contador responsavel, contendo nesta declaragdo a quantidade de
empregados, com nome completo, admissao e fungéo na data da solicitacéo;

k) A constatagéo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea *j”
ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO JORNADA ESPECIAL SEMANAL descaracterizara todas as
contratagdes, tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho
em tempo normal, nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas
pelos sindicatos convenentes, por empregado;

I) Asempresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO
DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO JORNADA ESPECIAL
SEMANAL a ela relativo:

m) As empresas que aderirem & essa clausula se obrigam ao controle de jornada
de trabalho de seus empregados:

n) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

0) Em atos homologatérios de rescisso de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela

apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO JORNADA ESPECIAL --2020-
2021;

Paragrafo 4°: JORNADA 12X36: JORNADA ESPECIAL 12 X 36 - CLAUSULA POR
ADESAO Nos termos do Art. 59-A da CLT, ficam as empresas contribuintes,
autorizadas a praticar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, desde que cumpridos os requisitos abaixo:

a) A empresa interessada devera individualmente formalizar sua adesao para
obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO JONRADA ESPECIAL 12x36,
através do preenchimento e encaminhamento do requerimento,
disponibilizado nos sites do WWW.scvpirassununga.com.br e
WWw.secpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos aqui especificados:

b) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS
E GFIP, garantida a manifestagédo de oposigao pessoal do empregado, que
devera ser feita, pessoalmente por este por escrito;

c) Apresentacéo da relacdo de empregados contratados em “jornada especial
12X36", quando solicitado pelo sindicato profissional, com a concordancia do
sindicato da categoria econdmica;
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d) A jornada acordada devera constar na escala semanal de horarios onde
deverdo estar especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em
jornada especial 12x36", comunicada previamente com antecedéncia minima
de 3 dias antes do inicio da semana, salvo motivo de forca maior;

e) Até 12h00 (doze horas) de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como
horas normais n&o sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

f) Também nzo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das
44 (quarenta e quatro) semanais, desde gue o0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que € proprio dessa modalidade de jornada;

g) Fica vedada a presente jornada aos comerciarios que executem fungdes que
sejam consideradas insalubres em laudo técnico de seguranga no trabalho.

h) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nio poderdo
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no
horario habitual convencionado para jornada 12x36:

i) Uma vez preenchidos os requisitos das alineas acima, as empresas receberao
das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesio do
Contrato de Trabalho em “Jornada 12X36";

) So teréo validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho Jornada
12X36 devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirdo em
10 (dez) dias Gteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento
tacito.

k) Fica convencionado para contratagdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO em “JORNADA 12X36” o limite percentual maximo de 30%
(trinta por cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas
estabelecidas nos municipios abrangidos por esta norma, sera comprovado
através de declaragado, assinada em conjunto com o proprietario e contador
responsavel, contendo nesta declaracao a quantidade de empregados, com
nome completo, admisséo e funcdo na data da solicitacao;

I) A constatagéo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea
‘K" ou o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO JORNADA 12x36 descaracterizard todas as contratacoes,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo
normal, nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos
sindicatos convenentes, por empregado;

m) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma coépia do CERTIFICADO
DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO JORNADA 12X36 a ela
relativo;

n) As empresas que aderirem a essa clausula se obrigam ao controle de jornada
de trabalho de seus empregados;

o) Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45

14
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(quarenta e cinco) anos de idade:

P) Em atos homologatérios de resciso de contrato de trabalho e comprovacéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara pela
apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAO JORNADA 12x36 -2020-2021;

CLAUSULA 15° — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A
compensacao da jornada diaria de trabalho devera ser realizada dentro do mesmo
mes;

Paragrafo primeiro - Para o controle das horas suplementares e respectivas
compensacoes, ficam os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de
pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

Paragrafo segundo - Fica ainda, permitida a possibilidade do empregado reduzir sua
jornada para dia de descanso, através de solicitagéo feita a geréncia da area, com
antecedéncia, que podera autorizar a falta;

Paragrafo terceiro - na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuracao final da compensacao de horério, fica vedado descontar do empregado o
valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

CLAUSULA 162 — BANCO DE HORAS - CLAUSULA POR ADESAO -: A empresa
interessada, devera individualmente formalizar sua adesao para obtencdo do
CERTIFICADO DE BANCO DE HORAS 2020-2021, através do preenchimento e
encaminhamento do requerimento, disponibilizado nos sites do
WWw.scvpirassununga.com.br e www.secpirassununga.com.br, acrescidos dos
requisitos abaixo especificados:

a) razao social; CNPJ: Cddigo Nacional de Atividades Econdémicas - CNAE:; endereco
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificagao do responsavel
pelo estabelecimento e os requisitos previstos na clausula 13, "b";

b) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuigées aos Sindicatos Representantes das
Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT:

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Ades3o ao REPIS - Regime
Especial de Pisos Simplificado — 2020-2021:

d) Relacio de empregados com nome, funcéo e salario:

e) Copia da RAIS e GFIP:

D
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Paragrafo 1° — Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal que a
empresa cumpriu todos os requisitos, as entidades convenentes, em conjunto,
forneceréo as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE
HORAS 2020-2021; no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo
previsto implicard na concesséo automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 2° — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula
ocasionara a suspensdo do direito & compensacio e obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagéo da empresa objetivando a regularizacao da
situac@o, sob pena da revogagdo da autorizacdo concedida, sendo imputado a
empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 3° — O prazo para adesdo ao Banco de Horas, podera ser realizado a
qualquer tempo, porém, com efeitos retroativos a data-base somente até o dia
31.03.2021. Excepcionalmente, em situagbes justificadas, essa data podera ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo
estabelecido, a autorizagéo ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do
certificado.

Paragrafo 4° — As empresas autorizadas ainda deverdo atender as seguintes
condigdes:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas
a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por
dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data de expedicdo da certiddao de adeszo, limitada a vigéncia da presente
convengao coletiva de trabalho;

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

d) Fica ainda, permitida a possibilidade do empregado reduzir sua jornada para dia de
descanso, através de solicitagdo feita a geréncia da area, com antecedéncia, que

podera autorizar a falta. 4
€) as regras constantes desta clausula serzo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho )

em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido; porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT; \
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f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacgao;

g) na rescisé@o contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacéo de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

h) Ficam dispensadas das obrigagdes previstas nas alineas “a” e “e” as empresas com
Adesdo ao REPIS - Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 5° — As empresas que aderirem as clausulas 15 e 16 ficam autorizadas a
adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsado da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracédo eletrénica e impressa do
registro das marcacgdes das entradas e saidas realizadas pelo empregado,

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.
d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
d.1) restricbes a marcacgéo do ponto;

d.2) marcagéo automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

d.4) a alteracao ou eliminacgdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 6° — Os efeitos das autorizacGes para a Adesdo ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplificado prevalecerao até a assinatura da proxima Convengéo,
nos termos do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 7° — As Adesdes para a Compensagdo de Horario de Trabalho, para o
proximo periodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula,
poderao ser efetuadas a partir de 1° de setembro de 2020, até assinatura da préxima
Convengéo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia
desta CCT, quando passarao a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser
estabelecidos. .




SINCOMERCIO®)

%’zﬁ%ﬂm%ﬁ%!&ﬁiﬂﬁg FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

CLAUSULA 177 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS E DAS ATIVIDADES SINDICAIS: As empresas
deverdo descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados
beneficiarios da presente convencao coletiva, integrantes da categoria profissional,
sindicalizados ou n&o sindicalizados, a titulo de contribuicdo negocial e das atividades
sindicais, o percentual de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de suas
remuneracdes mensais, incluida as férias sem 1/3 constitucional, que sera
descontada e repassada mensalmente na mesma proporgao, limitado ao valor
maximo de R$ 70,00 (setenta reais) por més, aprovado e autorizada, expressamente,
na assembleia da entidade profissional que autorizaram a celebragéo da presente
norma coletiva, e aprovou e autorizou expressamente o desconto da referida
contribuicdo em folha de pagamento, assegurando o direito a oposigéo, conforme
Enunciado n°24, da CCR/IMPT — (Camara de Coordenacido e Revisio do
Ministério Publico do Trabalho em 28.11.2018.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagées
estabelecidas nos autos da Acgzo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo transitada em
julgada.

Paragrafo 2° - A contribuico de que trata esta clausula sera descontada por ocasido
do pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2020, e
recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, no modelo padrado estabelecido pela Federagéo dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancéria, quando recolhida
através de ficha de compensacao no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - A contribuigao negocial e das atividades sindicais nao podera ser
recolhida diretamente no caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a
penalidade prevista na clausula 40 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as
empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigdo negocial e das atividades sindicais revertera
em prol dos servicos sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do

custeio financeiro do Plano de Expansio Assistencial da Federacao dos Empregados ;

no Comércio do Estado de Sao Paulo.
Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2020, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de
sua admisséo.
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Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicédo negocial e das atividades sindicais
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto
aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de
préprio punho, com apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou sub sede(s) do respectivo
sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo
para devolucéo dos valores ja descontados. A manifestagéo pessoal do empregado
tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores
arrecadados.

Paragrafo 10 — A manifestacao de oposicao podera ter retratagdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 11 — O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicao
negocial e das atividades sindicais, na forma prevista nesta clausula, devera entregar
a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua
manifestacéo, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo negocial e das
atividades sindicais devidamente autenticadas pela agéncia bancéaria.

Paragrafo 13 — A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria
profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugéo processual.
Em caso de condenagéo da empresa na devolugao destes valores o sindicato da

categoria profissional beneficiario devera ressarci-la do valor da condenagdo (valor

propriamente dito, custas processuais e honorarios sucumbenciais de até 20% da
parte proporcional & devolugéo do desconto, quando a demanda versar sobre mais
() 19
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pedidos), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da

sentenca condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLASULA 182 . CONTRIBUICAO DA REPRESENTACAO DA CATEGORIA

~

ECONOMICA: Os estabelecimentos das empresas integrantes da categoria

econdmica, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher uma contribuicao

assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econdémica

patronal em decorréncia das negociagtes Coletivas de Trabalho, de conformidade

com a seguinte tabela:

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM
GERAL

Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — R$ 360,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada R$ 735,00
no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Demais empresas R$1.460,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 200,00

360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA ML REAIS
INFERIOR A R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS

) E IGUAL OU
MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual —
MEI, com Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual -
MEI, SEM EMPREGADO

R$200,00

ISENTO

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical

patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 14/09/2020.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do

prazo mencionado no pardgrafo 1° sera acrescido da multa de 2%
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

(dois por cento),

[\
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Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da CONTRIBUICAO
DA REPRESENTAGAO DA CATEGORIA ECONOMICA 2020/2021, sera efetuado
por cada estabelecimento da empresa.

CLAUSULA 19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminagéo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagcdo e a do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, pelo
nao atendimento do caput, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da
empresa ser obrigada a ressarcir o valor retido.

CLAUSULA 202 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo nico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

CLAUSULA 212 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 227 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem
de prioridade estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto n® 27.048/49 e
entendimento da Sumula n°® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados el/ou
declaragées, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto
ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos dos 6rgdos da salde
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo Gnico - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia
do empregado, bem como, para sua eficacia, deverdo ser apresentados 2 empresa
em até 05 (cinco) dias de sua emissio.

CLASULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagio dada pelo
Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego, como segue: (ﬁ\
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses N

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagées previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto
n°® 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n° 6.722/08), que ateste, o periodo faltante
para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagéo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, néo se aplica nas hipbteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios
do periodo néo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar & empresa o extrato de informagdes previdenciarias ou protocolo do
requerimento perante o INSS, dentro de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que
em caso de contagem insuficiente para garantia do direito, seré retomado o curso do
aviso previo interrompido, quando da modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigées
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 24° — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada
estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmag&o da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade, salvo na hipétese de dispensa por
justa causa ou pedido de demisso.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA 252 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia proviséria ao
empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo
de 2 de janeiro até final de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até
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30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacéo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo tinico - Estaréo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 26° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de
doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -Resp 936308-RS), nao
sofrerdo incidéncia de contribuigao previdenciaria.

CLAUSULA 272 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro
(art. 7°, da Lei n°12.7920/2013), sera concedido, ao empregado do comércio que fizer
parte do quadro de funcionario da empresa até o més de outubro, inclusive com a
projecao do aviso indenizado, de abono correspondente a 1 (um) dia da sua respectiva
remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2020, a ser paga juntamente com
esta;

Paragrafo Primeiro: A gratificag&o prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias, afastados por auxilio doenca e acidente de trabalho
e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
gratificagcdo em descanso durante a vigéncia da presente convencao.

CLI:\USULA 287 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso
de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condicoes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 292 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de Séguranca, macacoes especiais ou quaisquer vestimentas
promocionais do préprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos em pregados, salvo injustificado extravio ou
mau uso.

CLAUSULA 307 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas,
nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias ja compensados.
L\ 23
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CLAUSULA 312 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 322 . ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia
juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa
do patriménio da empresa.

CLAUSULA 332 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que
deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos até de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas, podera justificar a sua
auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho,
comprovada nos termos da clausula 22, terd suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condic&o de Unico responsavel.

CLAUSULA 342 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O
empregado estudante que deixar de Comparecer ao servigo para prestar exames finais
que coincidam com o horéario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia
as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacéo posterior.

CLAUSULA 352 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de
contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da
mesma fungéo e atividade na mesma empresa.

CLAUSULA 362 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao
no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a
hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles, sendo aceito termo de
renuncia pelo trabalhador.

CLAUSUL 372 — FALECIMENTO — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado
podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) Em até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mae, filho (a),

avo, avd, irmao (&), conjuge, companheiro (a) ou pessoa que, declarada em sua \J}

carteira e previdéncia social, visa sob sua dependéncia econdmica;
b) Nos dias do falecimento e do sepultamento no caso de falecimento do sSogro ou
sogra, genro ou nora, padrasto, madrasta sendo estes dois ultimos com convivio;
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CLAUSULA 382 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado,
as empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas “PISO
SALARIAL” e “REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS”, para auxiliar
nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigdées mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 39° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam
Seus servicos.

CLAUSULA 40° - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
trabalho em datas especiais, sua duragdo e a compensacio do horario de trabalho
dos comerciarios, obedecido o disposto desta convencao, no art. 59 e paragrafos 1 a
3, art. 611-A, ambos da CLT e legislagdo municipal correspondente, serzo objeto de
convencao coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA 412 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$324,00 (Trezentos e
vinte e quatro reais), por empregado, por descumprimento, em cada clausula contida
no presente instrumento, & partir de 10 (dez) dias da assinatura e publicidade da
presente convengdo coletiva.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as multas
previstas nas clausulas CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS E DAS ATIVIDADES SINDICAIS ou CONTRIBUICAO
DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

CLAUSULA 422 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando
o aprimoramento das relagées trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociagdo e a celebragdo conjunta sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos (exceto quando previsto nesta CCT), envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do
disposto no inciso VI, do artigo 8° da Constituigcao Federal, sendo vedado, ainda,
acordos individuais, ainda que previstos em lei.

Paragrafo tnico — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas
dever&o dar ciéncia ao respectivo Sindicato patronal para que no prazo de 20 (vinte)
para assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessades, nos termos do
disposto no artigo 617 da CLT. :

=
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CLAUSULA 432 — ACORDOS INDIVIDUAIS - Fica vedada a realizac@o de acordos
individuais entre empregado e empregador, sem a participagéo dos sindicatos, sob
pena de nulidade, em conformidade ao art. 7°, XXVI da Constituicao Federal;

CLAUSULA 442 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipotese de convocagéo de empresas em raziao
de denuncias de irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 20 (vinte) dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

CLAUSULA 45° — HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: O ato de assisténcia na homologagéo do Termo de Quitagio Rescisério
sera obrigatério, obedecidos aos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizacdo do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito
ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os
sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de
homologacéo,

Paragrafo 2° - E obrigatéria, em qualquer hipétese, a homologagdo do Termo de
Quitagdo Rescisério, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as
rescisdes de contrato de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duracio.

Paragrafo 3° - O empregador devera proceder a homologacgéao do Termo de Quitacéo
Rescisorio do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta e
cinco) dias da rescisdo contratual, independentemente do pagamento das verbas
rescisérias no prazo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 4° - A inobservancia do prazo de homologacéo do Termo de Quitacdo
Rescisorio das verbas rescisérias previsto nesta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa no valor equivalente a seu ultimo
salario, a ser paga no ato da homologacao.

Paragrafo 5° - No ato da homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho o empregador devera comprovar a quitagdo da CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS PARA NEGOCIACAO COLETIVA E DAS ATIVIDADES SINDICAIS,
bem como a quitagdo da CONTRIBUICAO DA REPRESENTACAO DA CATEGORIA
ECONOMICA - PATRONAL.

Paragrafo 6° - No ato da homologacéo, de que trata o capuf, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pirassununga, entregara 2 empresa ou escritério de
contabilidade protocolo de presenca contendo o horario de chegada pata realizacao
do ato homologatorio. &)
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Paragrafo 7° - Decorrido 15 minutos do horario agendado para homologacéo,
facultarda a empresa ou escritério de contabilidade a escolha em aguardar ou
reagendar a data consignada para homologacéo de acordo com sua preferéncia;

Paragrafo 8° - Havendo atraso de até 15 minutos, por parte da empresa ou escritorio
de contabilidade, do horario agendado para homologacado facultara ao Sindicato
Profissional a escolha em realizar referida homologagéo ou reagenda-la;

CLAUSULA 46° - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualguer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas
na presente convengéo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissées de
Conciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde
que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo Gnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada
ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengdo e
desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagéo Prévia - CINTEC’s marca
identificadora das comissées existentes no ambito de representacdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULA 472 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO: A empresa interessada, devera
individualmente formalizar sua adesdo, para utilizacdo de sistema eletrénico
alternativo de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE, através do preenchimento e encaminhamento do requerimento,
disponibilizado nos sites do Www.scvpirassununga.com.br e
www.secpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:
a) Apresentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS
E GFIP, garantida a manifestagéo de oposicéo pessoal do empregado, que
devera ser feita, pessoalmente por este por escrito;

b) a adocéo de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

b.1) estar disponivel no local de trabalho:

b.2) permitir a identificacdo de empregador e empregado:;

b.3) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa

do registro das marcacgées das entradas e saidas realizadas pelo empregado.
c) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.
d) as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de
salario.
e) anotar inicio e término da jornada, nele incluindo o inicio e término do intervalo
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de descanso e refeicao;
f) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
f.1) restrices a marcagao do ponto:
f.2) marcacao automatica do ponto:
f.3) exigéncia de autorizacso prévia para marcacao de sobrejornada;
f.4) a alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 482 - COPIA DA RAIS AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuracédo
do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos salariais das empresas enquadradas
na CLAUSULA 42 e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos
e de andlise de mobilidade da categoria profissional, Apresentar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pirassununga RAIS, garantida a manifestacdo de
oposigcao pessoal do empregado, que devera ser feita, pessoalmente por este por
escrito;

CLAUSULA 49° - DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: O processo de jurisdigao
voluntaria previsto no artigo 855-B de redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017 devera
ser precedido de homologagéo e conferéncia de quitagéo das verbas rescisorias e
cumprimento da legislacéo trabalhista e condigbes das negociacées coletivas da
categoria, mediante assisténcia obrigatéria dos advogados dos sindicatos das
categorias profissional e econémica.

CLAUSULA 502 —- CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos do Art.
611-A-VIIl; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condi¢ées estabelecidas
nesta clausula, fica autorizada a adogéo do regime de Trabalho Intermitente atraves
da celebragao de Acordo Coletivo entre a Empresa interessada e o Sindicato Laboral,
sendo obrigatéria a assisténcia da respectiva Entidade Patronal.

Paragrafo primeiro — A empresa interessada, devera individualmente formalizar
solicitaggo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA ADESAO AO
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, através do preenchimento e
encaminhamento do requerimento, disponibilizado nos sites do
WWW.scvpirassununga.com.br e Www.secpirassununga.com.br, acrescidos dos
requisitos abaixo especificados: \X

a) Relagao de empregados contratados em regime de “Trabalho Intermitente” e
respectiva jornada de trabalho, quando solicitado;

b) Copia da RAIS e GFIP:;

Paragrafo segundo — Ao final de cada periodo mensal de prestacao de Servigos, o
empregado receberd o pagamento da remuneracao a que tem direito: (

Paragrafo terceiro — O valor da remuneragao do empregado contratado para esta
modalidade de trabalho devera corresponder ao do salario~hora do paradigma
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exercente da mesma fungao ou, inexistindo este, ao do salario- hora apurado nos
termos da clausula denominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”; “Garantia
do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”, conforme o caso,
desta Convencao Coletiva:

Paragrafo quarto - S6 terdo validade os Certificados de Adesio do Contrato de
Trabalho Intermitente devidamente assinados pelos sindicatos convenentes:

Paragrafo quinto - Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o
Contrato de Trabalho Intermitente o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma, sera comprovado através de declaragéo,
assinada em conjunto com o proprietario e contador responsavel, contendo nesta
declaragéo a quantidade de empregados, com nome completo, admisséo e fungéo na
data da solicitacéo;

Paragrafo sexto - A constatagéo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado
no paragrafo anterior ou o descumprimento do regramento legal e convencional do
Contrato de Trabalho Intermitente descaracterizard todas as contratacoes,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos
termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes,
por empregado;

Paragrafo sétimo - As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam
a manter nas lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do
CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE a
ela relativo;

Paragrafo oitavo - As empresas que aderirem a essa clausula se obrigam ao controle
de jornada de trabalho de seus empregados;

Paragrafo nono - As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula néo
poderéo substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam o
horério habitual convencionado para contrato de trabalho intermitente;

Paragrafo Décimo - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta
clausula deem preferéncia a contratagéo de estudantes e de pessoas com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

Paragrafo Décimo Primeiro - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de
trabalho e comprovagéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se
fara pela apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO CON‘(RATO DE
TRABALHO INTERMITENTE — 2020-2021;
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Paragrafo Décimo Segundo — E vedada, expressamente, a formalizag&o de acordo
individual de trabalho intermitente entre empregado e empregador sem que haja a
observancia o cumprimento dos preceitos desta clausula.

CLAUSULA 512 — NAO INTEGRAGAO A REMUNERAGAO: Os prémios e abonos
nao integrardo a remuneracgéo do empregado nos termos do parégrafo 2° do artigo
457 da CLT (redacao dada pela Lei n® 13.467/2017) quando estabelecidos mediante
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 51° — CONTRATAGAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA
INTERPOSTA (TERCEIRIZAGAO): A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, a
excegao da contratacédo para fins de:

| - trabalho temporario nas hipoteses da Lei n°® 6.019, de 03.01.1974:

a) necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente; ou,

b) a demanda complementar de servigos, sendo esta demanda, a oriunda de
fatores imprevisiveis, ou, quando decorrente de fatos previsiveis, tenha
natureza, peridédica ou sazonal.

Il - servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983);

Il - conservagéo e limpeza.

IV —atividades que ndo sejam essenciais a atividade da empresa, ou seja, ndo se
destinem diretamente a execugéo do negdcio.

CLAUSULA 52° - ORGANIZACAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE
CARREIRA: A organizagao de pessoal mediante quadro de carreira, se implementado
pela empresa, devera ser formalizada através de acordo coletivo de trabalho, sendo
obrigatoria a ciéncia do Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga, e devera
estabelecer critérios de merecimento ou antiguidade, dentre outros a serem fixados
pelas partes.

CLAUSULA 53 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO — 0
empregado dispensado sem justa causa ou empregado que solicitar sua demissao
(pedido de demiss&o) que obtiver novo emprego antes ou durante o aviso prévio,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa ou comprove
o alegado com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas), dispensada, nesta
hipétese, a remuneracio do periodo ndo trabalhado.

CLAUSULA 54° ANOTAGAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS DO
EMPREGADO COMERCIARIO COMISSIONISTA: O contrato de trabalho do
empregado comerciario comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de
comissGes ajustadas, bem como a base de incidéncia, além do correspondente
repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado comerciario, conforme
artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N.° 27/TST. Nao sero permitic\as anotacoes

30

)




SINCOMERCIO®)

FecomercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

SINCOMERCIARIOS )

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE PIRASSUNUNGA E PORTO FERREIRA =2

como “comissbes, ‘comissdes sobre vendas” e quaisquer outras denominagdes
genéricas”.

CLAUSULA 552 — ADITAMENTO E MODIFICAGAO: A presente Convencao Coletiva
somente podera ser modificada, aditada ou complementada por posterior acordo entre
as Entidades Sindicais, neste ato envolvidas.

Paragrafo Unico: As partes deverao, para o disposto nesta clausula, reunirem-se com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 562 - VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2021.

CLAUSULA 572 — FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do
descumprimento das clausulas contidas no presente Convencéo Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Pirassununga ou Porto
Ferreira, referente aos estabelecimentos respectivos de cada comarca.

Pirassununga, 03 de dezembro de 2020.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pelo SIND[CAIO’DO COMERCIO
DO COMERCIO DE PIRASSUNUNGA  VAREJIS KD,E PI} SUNUNGA E
REGI/@@

s

ison tas Guimaraes iveira Alonso

arlé Crlstlanl Spinelli
Advogada
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