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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DE HORARIO PIRASSUNUNGA 2020/2021

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30, REGISTRO SINDICAL N°
000.000.000.26776-7, com sede na Rua Andradas n°511, Centro, Pirassununga, Sao
Paulo. CEP 13630-100, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Erison
Dantas Guimarées, CPF/MF 078.452.943-49, assistido por sua advogada, Dr? Karla
Cristiani Spinelli, inscrita no OAB/SP n°273.590, com Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada nos dias 20 e 21 de agosto de 2020, regularmente convocada
atraves dos Editais publicados nos jornais JC Regional, do dia 14 de agosto de 2020,
pagina P-10 e Jornal do Porto, do dia 14 de agosto de 2020, pagina 08, e de outro,
como representante da categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRASUNUNGA E REGIAO - SINCOMERCIO PIRASSUNUNGA,
entidade sindical de primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N° DRT-15.374 de 1942,
CNPJ N° 54.851.449/0001-92, com sede na Ladeira Pe. Felipe, 2285, Centro,
Pirassununga-SP CEP 13631-005, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Paulo Joao de Oliveira Alonso, brasileiro, portador do CPF/MF 271.806.208-82,
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 14/09/2020, convocada através de
Edital publicado no jornal JC Regional, no dia 04/09/2020, pagina P-10, a presente
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020-2021 — ESPECIFICA
DE HORARIO PARA A CIDADE DE PIRASSUNUNGA com vigéncia a PARTIR DE
28.11.2020 até 27.11.2021, tendo por objeto a estipulacao de horario especial de

trabalho em datas especiais, bem como o estabelecimento do banco de horas para as
respectivas compensagées de horario de trabalho, conforme preceituado nos art. 59 ﬂ
e paragrafos, art. 611-A e incisos da Consolidacao das Leis do Trabalho,

excepcionando as atividades disciplinadas pelo disposto na Lei n°605/49 e no Decreto ﬁ

n°27.048/49 que a regulamentou, ndo se aplicando o disposto nesta Con: ngao.
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CLAUSULA PRIMEIRA - Estabelecem as partes o trabalho dos Comerciarios em

datas especiais, conforme relaci

promogoes coletivas, vedada a p

onado abaixo, més a més, apenas para efeito de

romogao individual em qualquer outro dia, inclusive,

sabados e domingos que nao contemplados abaixo:

DEZEMBRO/2020

Dia 04 (Sexta)
Dia 05 (Sabado)
Dia 07 (Segunda)
Dia 08 (Terga — Feriado)
Dia 09 (Quarta)
Dia 10 (Quinta
Dia 11 (Sexta)
Dia 12 (Sabado)
Dia 14 (Segunda)
Dia 15 (Terca)
Dia 16 (Quarta)
Dia 17 (Quinta)
Dia 18 (Sexta)
Dia 19 (Sabado)
Dia 20 (Domingo)
Dia 21 (Segunda)
Dia 22 (Terga)
Dia 23 (Quarta
Dia 24 (Quinta)
Dia 25 (Sexta)
Dia 26 (Sabado)
Dia 31 (Quinta)

das 10h00min as 20h00min horas
das 09h00min as 17h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 09h00min as 13h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 09h00min as 17h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 09h00min as 17h00min horas
das 09h00min as 15h15min horas (impreterivelmente)
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 10h00min as 20h00min horas
das 09h00min as 17h00min horas
FECHADO

das 09h00min as 13horas

das 09h00min as 13h00min horas

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o més de dezembro/2020, de segunda-feira a sexta

feira sera concedido 2 (duas) hor

as para refeicao ao empregados que laboraram nos

horarios supramencionados, respeitando o limite minimo de 1 hora por refeicao e aos

sabados 2 (horas) de intervalo para refeigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para e tdo somente o empregado que se ativar no dia 08

de dezembro de 2020 (quarta-feira) tera sua folga compensatéria no dia 15 de

fevereiro de 2021 (Segunda-feira de carnaval) e para o empregado @ se ativar no
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dia 20 de dezembro de 2020 (domingo) tera sua folga compensatoéria no dia 16

de fevereiro (terca-feira de carnaval) sob pena de remunera-la com pagamento de

adicional de 100%, pelas horas efetivamente trabalhadas, pagas em folha, além de

multa por descumprimento, prevista nesta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — No dia 20.12.2020 devera ser concedido o descanso de
15 minutos, conforme paragrafo primeiro do art. 71 da CLT, sendo vedada a reducéo

deste intervalo.

CLAUSULA SEGUNDA - As horas extras efetivamente trabalhadas e autorizadas
pelas datas e horarios especiais previstas no instrumento coletivo deverao ser pagas
como extra ou compensadas em banco de horas. A compensagao em banco de horas
somente sera possivel aqueles que tenham aderido ao instituto de banco de horas,
nos termos da clausula 16% da Convencgao Coletiva de Trabalho de Pirassununga e

Porto Ferreira.

JANEIRO/2021

Dia 01 (Sexta) FERIADO FECHADO
Dia 02 (Sabado) das 09h00min as 13h00min horas.
Dia 09 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de

intervalo para refeicao.
FEVEREIRO/2021

Dia 06 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

Dia 15 (Segunda) Folga compensatéria aos empregados que se
ativaram no dia 08.12.2020, sob pena remunera-lo
pagamento com adicional de 100% pelas horas
efetivamente trabalhadas, pagas em folha, além de
multa por descumprimento, prevista na clausula
décima segunda da presente convencéao coletiva de
trabalho.

Dia 16 (Terga) Folga compensatéria aos empregados que se
ativaram no dia 20.12.2020, sob pena de
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Dia 17 (Quarta)

MARCO/2021

Dia 06 (Sabado)

ABRIL/2021

Dia 10 (Sabado)
MAIO/2021

Dia 01 (Sabado)

Dia 07 (Sexta)

Dia 08 (Sabado)

JUNHO/2021

Dia 05 (Sabado)

Dia 12 (Sabado)

SINCOMERCIOW)
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remunera-lo pagamento com adicional de 100%
pelas horas efetivamente trabalhadas, pagas em
folha, aléem de multa por descumprimento, prevista
na clausula décima segunda da presente convencgéo
coletiva de trabalho.

das 12h00min as 18h15min, compensando com as
horas efetivamente trabalhadas no més de
dezembro de 2020 ou a compensar com banco de
horas, desde que atendidos os requisitos previstos
na clausula 162 da Convencéao Coletiva de Trabalho
de Pirassununga e Porto Ferreira.

das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeigao.

das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

FERIADO FECHADO

Das 9h00 as 22h00, com 3 (trés) horas para
refeicao, respeitando o limite minimo de 1 hora.
Pelas horas efetivamente trabalhadas deverdo ser
computadas até 02 (duas) horas tidas como “hora-
extra”, que assim serdo pagas ou a compensar com
banco de horas, desde que atendidos os requisitos
previstos na clausula 162, da Convencgéao Coletiva de
Trabalho de Pirassununga e Porto Ferreira

das 9h00 as 17h00, com 2 (duas) horas de
almoco.

das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeigao.

das 09h00min as 17h00 horas, 2 horas de
intervalo para refeicao.

i
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JULHO/2021
Dia 09 (Sexta) Das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os

requisitos previstos na clausula trabalho em feriados
e datas especiais;

Dia 10 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

AGOSTO/2021

Dia 07 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

SETEMBRO/2021

Dia 04 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

OUTUBRO/2021

Dia 09 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeicao.

Dia 12 (Terga) Das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os
requisitos previstos na clausula trabalho em feriados
e datas especiais;

NOVEMBRO/2021

Dia 06 (Sabado) das 09h00min as 17h00 horas, com 2 horas de
intervalo para refeigao.

Dia 15 (Segunda) Das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os

requisitos previstos na clausula trabalho em feriados
e datas especiais

Dia 26 (Sexta) BLACK FRIDAY - das 09h00 as 22h00, com 3 (trés) horas para
refeicdo, respeitando o limite minimo de 1 hora.
Pelas horas efetivamente trabalhadas deverdo ser
computadas até 02 (duas) horas tidas como “hora-
extra’, que assim serdo pagas ou & compensar com
banco de horas, desde que atendidos os requisitos
previstos na clausula 162, da Convencao Coletiva de
Trabalho de Pirassununga e Porto\ Ferreira.
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Dia 27 (Sabado) BLACK FRIDAY — das 9h00 as 17h00min, com 2 horas de intervalo
para refeicao de almocgo, Pelas horas efetivamente
trabalhadas deverao ser computadas até 02 (duas)
horas tidas como “hora-extra”, que assim serao
pagas ou a compensar com banco de horas, desde
que atendidos os requisitos previstos na clausula
162, da Convencao Coletiva de Trabalho de
Pirassununga e Porto Ferreira

CLAUSULA TERCEIRA - Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, para
as empresas que optarem pelo trabalho no sabado em horario especial como
estabelecido nesta Convencao Coletiva em cada més, pelas horas efetivamente
trabalhadas deverao ser computadas até 02 (duas) horas tidas como “hora-extra”, que
assim serao pagas ou a compensar com banco de horas, desde que atendidos os
requisitos previstos na clausula 162 da Convencdo Coletiva de Trabalho de

Pirassununga e Porto Ferreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagao por banco de horas fica condicionada a
adesao do mesmo, nos termos da clausula 162, da Convencéo Coletiva de Trabalho

de Pirassununga e Porto Ferreira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos demais sabados e domingos nao contemplados
nesta convencao, as empresas do comércio deverao iniciar suas atividades e com o
trabalho dos comerciarios no periodo das 9h00 limitado seu término as 13h00, aos
domingos néo sera permitido o labor. O trabalho dos comerciarios sera de Segunda
a Sextas-Feiras, das 8h00 as 18h00, com intervalo minimo de 1 hora para descanso
e refeicéo, salvo as lojas de materiais de construgao e auto pecas, que poderao iniciar
suas atividades as 7h00 e encerrarem as 17h30 de Segunda a Sextas-Feiras e aos

sabados das 7h00 as 13h00, respeitado o limite de 8 horas diarias.

CLAUSULA QUARTA - Durante o periodo estipulado para as festas natalinas de 04
a 24 de Dezembro de 2020, devera ser fornecido a todos os funcionarios, inclusive

comissionistas que permanecerem no estabelecimento no horario da janta, por
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convocacao do empresario, uma refeicao comercial € um refrigerante ou suco, sem
prejuizo do intervalo para refeicbes e remuneracado deste com adicional de 60%

presente convengao coletiva geral.

CLAUSULA QUINTA Para o periodo denominado “Dia do Fregués e ou Semana do
Consumidor”, fica convencionado que a Associagdao Comercial realizadora, através do
SINCOMERCIO da cidade de Pirassununga, ou este, independentemente, devera,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informar ao sindicato profissional, sobre
a realizacao do evento, que compreendera uma semana do ano civil, em que o horario
de trabalho dos comerciarios podera ser das 09h00 as 22h00 de segunda-feira a
sexta-feira, e das 09h00 as 17h00 no sabado, com intervalo minimo para refeicao de
1 hora. Devera ser fornecido a todos os funcionarios, inclusive comissionistas, que
permanecerem no estabelecimento no horario da janta, uma refeicao comercial € um
refrigerante ou suco, sem prejuizo do intervalo para refeicdes como determinado por
nesta convengao coletiva. Pelas horas efetivamente trabalhadas, tidas como “hora-
extra” deverdo ser pagas ou compensadas pelo Banco de Horas, a compensacao por
banco de horas fica condicionada a adesdo do mesmo, nos termos da clausula 162,

da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO As datas aqui contempladas ndo poderdo coincidir com

feriados.

CLAUSULA SEXTA - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias especificados neste calendario, exceto, se os proprios interessados de
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu

representante legal.

PARAGRAFO UNICO - Enquadra-se neste acordo: empregados maiores e mulheres.
Os empregados menores de ambos os sexos deverdo ter suas horas extras
compensadas durante a mesma semana e nunca superiores a 60 minutos diarios. E

AT
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CLAUSULA SETIMA - Todos os empregados que forem admitidos para prestarem
servicos no comércio varejista, se sujeitardo aos horarios e as clausulas desta
Convencao Coletiva, pois a esta terdo adesao automatica, a partir de sua incluséo no

quadro de pessoal do comercio e lojas acordantes.

CLAUSULA OITAVA — TRABALHO EM FERIADO E EM DATAS ESPECIAIS — POR
ADESAO - Para o trabalho dos comerciarios em feriados, sabado e domingos em
horarios ja estabelecidos nas datas compreendidas como especiais: dia das maes, dia
dos pais, dia dos namorados, das criangas e black Friday, as empresas interessadas
pelo funcionamento e trabalho nestas datas e horarios deverao, com antecedéncia
minima de até 20(vinte) dias do feriado e datas especiais, formalizar sua adesao para
obtencao do CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS
E/OU FERIADOS, através do preenchimento e encaminhamento do requerimento,
disponibilizado nos sites do WWW.Scvpirassununga.com.br e
wWww.secpirassununga.com.br, acrescidos dos requisitos abaixo especificados:

a) Apresentacao pela empresa de declaragao de que esta sendo cumprida

integralmente a convengao coletiva de trabalho, assinado pelo empresario e

contador responsavel, bem como, requisitos previstos na clausula 13, “b” da

Convencéao Coletiva Geral;

b) Cépia da RAIS e GFIP;

) Pagamento, em folha, do feriado trabalhado com adicional de 100%

(cem por cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado;

d) Pagamento de vale-transporte ao empregado sem desconto no salario;

e) O pagamento pelas horas trabalhadas extraordinariamente no feriado e

que nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em

compensacao de horario e/ou banco de horas;
f) A recusa ao trabalho no feriados e datas especiais ndo se constituirdo
em infragao contratual e nem podera justificar qualquer sang¢éao ao empregado:

g) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos

8
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h) Enviar ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Pirassununga, no
prazo de até 10 dias apoés o feriado, a relagdo dos empregados que se ativaram
no respectivo feriado, contendo nome completo e fungao;

i) As empresas vinculadas a essa conveng¢ao coletiva de trabalho quando
notificadas, deverao exibir a entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez)
dias, documentos relativos ao controle de jornada diaria de trabalho devidamente
assinado pelo empregado, recibos de pagamento devidos em razéo do trabalho
em feriado e datas especiais e os comprovantes mensais de pagamento
referente ao periodo da vigéncia da convencdo coletiva, autorizados pelo
empregado por escrito, podendo os mesmos serem enviados por meio
eletrénico;

j) Afalsidade de declaragao ou descumprimento dos requisitos aqui contidos, uma
vez constatada, ocasionara a inaptidao para o trabalho no feriado ou data
especial;

k) Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao trabalho e abertura do
estabelecimento no feriado e datas especiais, a prova do empregador se fara
pela apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO FERIADO E DIAS
ESPECIAIS - 2020-2021;

Paragrafo primeiro: Fica autorizada o trabalho do comerciario e a abertura do
comercio unicamente para as empresas com preponderdncia na venda de
chocolates, no dia 04.04.2021 (das 9h00 as 13h00) e no feriado de 02.11.2021,

das 7h00 as 17h00, com 2 horas de intervalo para refeicdo, unicamente para as

empresas com preponderancia na venda de flores naturais, velas e imagens e

desde que atendidos as regras previstas nesta clausula;

CLAUSULA NONA - As empresas de comércio varejista de género alimenticios,

mini-mercado, mercado, supermercado, hipermercado em geral e demais

empresas contempladas pela Lei n. 605/49 localizadas na_cidade de

Pirassununga, Estado de S&o Paulo, em consonancia a legislacdo municipal,
X X 9
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obedecerdo as normas preceituadas nessa convengao no tocante a jornada de
trabalho e horario de trabalho de seus empregados, sendo a duragdo e suas
compensacgoes regidas por esse instrumento, na forma do disposto nos paragrafos 2°
e 3° do artigo 59, art. 611-A e incisos, da CLT, Decreto-Lei 27.048/49, Lei n°605/49,
artigos 6°, 6° -A, 6°-B, da Lei 11.101/2000, com as modificagbes introduzidas pela Lei
n°11.603/2007, respeitadas os preceitos da Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E LIMITE DA
JORNADA DE TRABALHO. O horario de funcionamento dos estabelecimentos
previstos na clausula compreende das 7h00 as 23h00, todavia, o trabalho dos
empregados nesses estabelecimentos devera observar o limite legal de jornada
maxima de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais (art. 3° da Lei n°
12.790/2013) e intervalo de descanso e refeicao previsto no artigo 71 e paragrafos

primeiro e segundo, da CLT, respeitando o intervalo minimo de 1 hora para refeicao;

PARAGRAFO SEGUNDO — COMUNICADO PREVIA DE ESCALA DE TRABALHO
— Aos empregados que trabalhem com sistema de escala de horario de trabalho, a
empresa devera apresenta-lo a escala semanal (considerada de Segunda a
Domingo), por escrito, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis, a fim de que o

empregado possa organizar-se previamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO AOS DOMINGOS. Fica autorizado o
trabalho dos empregados nesses estabelecimentos, aos domingos, em escala 02X01,
ou seja, trabalha dois domingos, folga no seguinte.

a) Para o domingo trabalhado devera ser concedida folga compensatéria, a ser
gozada na mesma semana do trabalho do domingo correspondente a um dia inteiro
de folga, sendo essa folga coincidente com o DSR, respeitada a escala 6X1. A
empresa devera dar conhecimento prévio da folga, através da escala de revezamento
mensal (art. 6°, paragrafo 2°, Decreto-Lei 27.048/49);

b) A concessao do Descanso Semanal Remunerado devera ser no maximo apéss

6 (seis) dias consecutivos de labor, nos moldes da Orientacao Jurisgrudencial n® 410, &
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da SDI —I, do C. TST, sob pena de remunera-la em dobro, vedada sua compensagao
pelo banco de horas;

c) Os domingos trabalhados, especificamente, no més de dezembro de 2020
poderao ser compensados no més de janeiro de 2021,

d) Expirado o prazo da alinea “c” o empregado que laborou aos domingos no més
de dezembro de 2020 tera acrescida em suas ferias 2 (dois) dias, por cada domingo

trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - VESPERA DE NATAL (24.12.2020) E ANO NOVO
(31.12.2020). A jornada de trabalho de todos os empregados dos estabelecimentos
previstos na clausula décima primeira deste aditivo se encerrara, impreterivelmente,
ate as 18h00 (dezoito horas) horas na véspera de natal (24.12.2020) e, em até as
20h00 (vinte horas) na véspera de ano novo (31.12.2020), proibida qualquer tipo de
prorrogacao, ainda que remunerada, ou outra atividade extraordinaria que impega o
encerramento da jornada do horario aqui estipulado, sob pena de multa prevista na

clausula 122 deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - TRABALHO EM FERIADOS - Acordam as entidades
signatarias, do presente, que em conformidade com o artigo 6°, da Lei 10.101/00, com
as alteracbes introduzidas pela Lei 11.603/07, sera permitido todos os feriados,

mediante adesao, com excecao dos 25 de dezembro de 2020, 01 de janeiro de

2021 e 01 de maio de 2021, para os empregados dos estabelecimentos previsto na

clausula 11?2 desde que atendidas as regras da clausula 10 e demais condi¢des
abaixo:

a) JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO - A jornada
de trabalho a ser cumprida no feriado sera a mesma do contrato de trabalho, estando
o trabalho dos comerciarios e funcionamento do estabelecimento restrito das 7h00 as

20h00, impreterivelmente.

CLAUSULA DECIMA — MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$324,00

(trezentos e vinte e quatro reais), por empregado, por descumpriménte, por obrigacao
11
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de fazer contida no presente instrumento, a favor do prejudicado, da assinatura da

presente convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A presente Convencao esta limitada apenas ao
periodo mencionado o qual sera entregue a Subdelegacia Regional do Trabalho de

Sao Carlos, para fins de arquivo e registro, ficando cada uma das partes com vias de

igual teor para um so efeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho
somente podera ser modificada, aditada ou complementada por posterior acordo entre

as Entidades Sindicais, neste ato envolvidas.

PARAGRAFO UNICO - As partes deverao, para o disposto a nesta clausula reunirem-

se com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FORO COMPETENTE - As duvidas e
controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas no presente
Convencéao Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca

de Pirassununga/SP.

Pirassununga, 03 de dezembro de 2020.
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